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Сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне
ішкі талдау жүргізу үшін жұмыс тобын
құру туралы 


«Құрылымдық бөлімшелердегі сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау жүргізу туралы» Қазақстан Республикасы Мәдениет және спорт министрлігінің 2021 жылғы 05 қарашадағы бұйрығын орындау мақсатында, сондай-ақ Қазақстан Республикасы Мәдениет және спорт министрлігінің ведомстволық бағыныстағы ұйымдары «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы» Қазақстан Республикасы Заңының 8-бабының 5-тармағына және Ішкі істер органдарының үлгілік қағидаларының 4-тармағына сәйкес   сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін талдауын өткізуіне Қазақстан Республикасы Мемлекеттік қызмет істері және сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес агенттігі төрағасының 2016 жылғы 19 қазандағы № 12 бекітілген бұйрығымен, БҰЙЫРАМЫН:
1. Сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау жүргізуге және сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-шараларды өткізу жоспарын орындалуын бақылауға, жауапты оқу-әдістемелік жұмыс жөніндегі проректоры Турумбетова А.Е. тағайындалсын.
2. Осы бұйрыққа 1 – қосымшаға сәйкес, сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау жүргізу үшін жұмыс тобы құрылсын.
3. Жұмыс тобының мүшелерін:
- Қазақстан Республикасы Мемлекеттік қызмет істері және сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл агенттігі төрағасының 2021 жылғы 7 сәуірдегі бұйрығымен бекітілген сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау жүргізу бойынша Әдістемелік ұсыныстармен;
 - Қазақстан Республикасы Мәдениет және спорт министрлігі Мәдениет комитетінің ведомстволық бағынысты ұйымдарындағы қызметтегі сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін ішкі талдау нәтижелері туралы талдамалық анықтамамен таныстыру.
4. Осы бұйрыққа 2 - қосымшаға сәйкес сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау жүргізу жоспарына сәйкес, жұмыс тобына, аналитикалық есептерді дайындаумен жоспарланған іс-шаралар жүзеге асырылсын.
5.  Осы бұйрықтың орындалуына бақылауды өзіме қалдырамын.


Ректор                                                                                                  А. Мусахаджаева

















































Проректор по учебной и 
учебно-методической работе  ----------------------------    А. Турумбетова 

И.о. проректор по научной работе -----------------------    Г. Мухтарова 

Проректор по воспитательной работе -------------------    М. Нукеев 

Руководитель службы по 
академическим вопросам ----------------------------           А. Сейiт-Акимова 

Руководитель отдела 
правового обеспечения  ------------------------------           М. Алтаев 

Руководитель отдела
по работе с кадрами    --------------------------------            А. Дюсенбаева 

Руководитель службы организации
учебного процесса 
по колледжу и школе       --------------------------                Г. Джумакова 

Руководителем отдела СМК и 
стратегического планирования    --------------------            Г. Солтанбаевой 

Руководитель отдела 
службы безопасности   -----------------------------                 Д. Смагулов

 



Специалистом высшего уровня квалификации 
(по антикоррупционной политике) 
отдела службы безопасности		----------------------    Б.Раимбековым







О формировании рабочей группы 
для проведения внутреннего анализа
коррупционных рисков


	Во исполнения Приказа Министерства культуры и спорта Республики Казахстан от 05 ноября 2021 года «О проведении внутреннего анализа коррупционных рисков в структурных подразделениях, а также подведомственных организациях Министерства культуры и спорта Республики Казахстан» в соответствии с пунктом 5 статьи 8 Закона Республики Казахстан «О противодействии коррупции» и пунктом 4 Типовых правил проведения внутреннего анализа коррупционных рисков утвержденных приказом председателя Агентства Республики Казахстан по делам государственной службы и противодействию коррупции от 19 октября 2016 года № 12, ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Назначить ответственным за проведение внутреннего анализа коррупционных рисков и контроль за исполнением Плана проведения антикоррупционных мероприятий на проректора по учебной и методической работе Турумбетову А.Е. 
2. Сформировать рабочую группу для проведения внутреннего анализа коррупционных рисков, приложение 1 к настоящему приказу.
3. Ознакомить членов рабочей группы:
- с Методическими рекомендациями по проведению внутреннего анализа коррупционных рисков, утвержденных Приказом Председателя Агентства Республики Казахстан по делам государственной службы и противодействию коррупции от 7 апреля 2021 года;
- с Аналитической справкой о результатах внутреннего анализа коррупционных рисков в деятельности в подведомственных организациях Комитета культуры Министерства культуры и спорта Республики Казахстан.
4. Рабочей группе в соответствии с Планом проведения внутреннего анализа коррупционных рисков провести запланированные мероприятия с подготовкой аналитической справки согласно приложению 2 к настоящему приказу.
5. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.


Ректор                                                                                          А. Мусахаджаева
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СОСТАВ РАБОЧЕЙ ГРУППЫ
ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ВНУТРЕННЕГО АНАЛИЗА КОРРУПЦИОННЫХ РИСКОВ

	№
п/п
	Ф.И.О.
	должность
	Прим.

	1
	Турумбетова А.Е.
	Проректор по учебной и методической работе
	

	2
	Мухтарова Г.С.
	Проректор по научной работе
	

	3
	Нукеев М.Б.
	Проректор по воспитательной работе
	

	4
	Сейiт-Акимова А.С.
	Руководитель службы по академическим вопросам
	

	5
	Солтанбаева Г.Ш.
	Руководитель отдела СМК и стратегического планирования
	

	6
	Дюсенбаева А.О.
	Руководитель отдела по работе с кадрами
	

	7
	Алтаев М.З.
	Руководитель отдела правового обеспечения
	

	8
	Джумакова Г.Р.
	Руководитель службы организации учебного процесса по колледжу и школе
	

	9
	Раимбеков Б.Б.
	Специалист по антикоррупционной политике отдела СБ
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План работ по проведению 
внутреннего анализа коррупционных рисков
	№ п/п
	Направления и виды работ
	Срок
	Ответственные лица

	1
	Управление персоналом:
- Положение о кадровой политике;
- Положение политики равных возможностей;
- Порядок конкурсных процедур на вакантные должности с учетом специфики Университета;
- текучесть кадров;
- наличие дисциплинарных взысканий и поощрений (премирование).
	

28.02.2023
10:00
каб. 216
	



Отдел по работе с кадрами



	2
	Анализ правовых актов и внутренних документов, регулирующих деятельность объекта анализа, на наличие коррупционных рисков и конфликта интересов:
- Положения о приемных комиссиях Университета;
- Положения по общежитию и интернату;

- Положение по организации и проведению конкурсов.
	


14.03.2023
10:00
каб. 216






	

Председатель приемной комиссии
Отдел СМК и стратегического планирования 


Отдел международного сотрудничества

	3
	Анализ организационно-управленческой деятельности на наличие коррупционных рисков, принятие мер по урегулированию конфликта интересов:
- Положение по АХС;
- комиссия по приемке товарно-материальных ценностей;
- контроль за перемещением ТМЦ, условиями хранения и списания.

	

28.03.2023
10:00
каб. 216
	
Административно-хозяйственная служба

	4
	Сфера государственных закупок:
- не заключения доп. соглашений на продления договоров;
- не внесение/несвоевременное внесение обеспечение исполнения договора в размере 3% от суммы договора;
- не обращение с иском в суд на недобросовестных поставщиков;
- факты не взыскания неустойки (штрафа, пени) при наличии нарушений сроков исполнения договора Поставщиком;
- количество камеральных проверок.
	


04.04.2023
10:00
каб. 216
	


Отдел государственных закупок
Отдел правового обеспечения

	5
	Подготовка и подписание аналитической справки.

	
	Руководитель рабочей группы
Отдел службы безопасности



